
  信信頼頼ななくくししてて、、メメンンタタリリンンググのの成成功功ななしし！！  
 

 

 

 

 

 

 

 
メンターが、新入社員と信頼関係をつくり、醸成することが、 

メンタリングの成功への道です。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

メンターとは、・・・・・「心の師（心を支え励ましてくれる人）」 

メンティーとは、・・・・「メンターから大切なことを学ぶ人」 

メンタリングとは、・・・「メンターとメンティーが面談し、共に成長すること」 

（NPO法人日本メンター協会による定義） 
 

 

 

 

 

 

新新新入入入社社社員員員担担担当当当メメメンンンタタターーー育育育成成成講講講座座座   

参参加加者者募募集集  

“新入社員担当メンター育成講座” のご案内 

【所要時間】１３：３０～１８：００ 

【ね ら い】 新入社員とのメンタリングに必要な「対話のコツ」をつかむと同時に、 

       メンタリングを成功させるメンタリング・ツール「DO！メンタリング」の 

             使い方を学ぶ。 

【学習内容】 １．メンター・メンタリングで必要な知識とルールを学ぶ。 

    メンタリングを実施する上で、知っておく必要のある基礎知識を学ぶことができる。 

       ２．メンターに必要な対話力を学ぶ。 

    実習自体が、メンターと新入社員の対話の支援をしてくれる様、開発されている。 

    また、実習を通じて、メンターと新入社員の間に信頼関係が自然と生まれる様な 

    対話の仕方を学ぶことができる。 

             ３．メンターに必要な傾聴力を学ぶ。 

    実習を通じて、相手の話を聴く時に、自分は、相手の話の内容や相手の気持ちを 

    どれだけ正確に把握しているかを知ることができる。 

       ４．メンターに必要な合意力を学ぶ。 

    実習を通じて、価値観、考え方、感じ方は、人によって違うことを再認識する。 

    その上で、合意(コンセンサス)を得るにはどうしたら良いかを体験する。 

       ５．教材「Do！メンタリング」の具体的な使用方法を学ぶ。 

    教材「Do！メンタリング」の具体的な使用方法を解説する。 

NPO法人日本メンター協会とは？ 

１９９９年に「メンタリングを通して、市民や社会の根源的問題である良
好な人間関係の実現に寄与する」ことを目的に設立し、２００４年にＮＰ
Ｏ法人を取得し現在に至っています。 
活動は、メンターの養成、効果的なメンタリングの支援、メンティーの問
題解決支援など、多岐にわたっております。 



 

 

 

 

 

◆新入社員担当メンター育成講座【2014 年】 

     □ 3/6(木)      □ 3/14(金)       □ 3/18(火)       □ 3/26(水)      

    【時間】13:30～18:00     【費用】一般: 45,000 円(税抜) 

◆企業内メンター制度導入無料説明会 

     □ 2013/11/7(木) 終了  

    【時間】15:00～17:00     【費用】無料 

     

※講座･説明会の実施場所は、いずれも当協会セミナールーム(東京・表参道)です。 

※ご参加希望日時の□にチェックをお入れください。 
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電話    （    ）        

ご所属： ご氏名： 

E-mail： 

ご所属： ご氏名： 

E-mail： 

ご所属： ご氏名： 
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通信欄  

NPO法人日本メンター協会 http://www.nihon-mentor-kyoukai.org/ 

〒107-0062東京都港区南青山 6-11-3 南青山三樹ビル６階 TEL：03-3409-1033 FAX：03-3409-1032 

（事務局：株式会社プレスタイム TEL：03-3409-1031  E-mail：info@presstime.co.jp） 

 

NPO法人日本メンター協会 

公公開開セセミミナナーー  FFAAXX申申込込書書  （（0033--33440099--11003322）） 
 

TEL:03-3796-2851

